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Обновления

Страница Документы

• В раздел документы добавлены блоки:
o Документы, регламентирующие охрану труда 
o Документы, регламентирующие оплату труда

Документы в указанные блоки загружаются через ЕКИС формы сбора «Охрана труда» и 
«Оплата труда» соответственно.

• Блок «Дополнительные документы» предназначен для добавления файлов, 
разработанных образовательной организацией, непосредственно на странице сайта и 
перенесен ближе к заголовку «Локальные акты»

• Отключена возможность размещения описания страницы через кнопку Редактировать
• Отключена возможность размещения статей на странице



Документы, загружаемые через ЕКИС
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Файлы на странице Документы под заголовками:

• Правоустанавливающие документы 
• Локальные акты
• Коллективно-договорное регулирование 
• Финансовая деятельность
• Отчет о результатах самообследования
• Документы, регламентирующие оплату труда
• Документы, регламентирующие охрану труда

загружаются в ЕКИС.

Документы, загруженные в ЕКИС, необходимо подписать ЭП. Для подписания руководителю 
нужно перейти в ЛК Маяк, сервис Личный кабинет директора (https://ekis.moscow/) в раздел 
"Документы для сайта организации"

Частота синхронизации данных из ЕКИС на 
типовой сайт - раз в сутки.!

https://ekis.moscow/


Блок «Правоустанавливающие документы»
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ЭП подписывается только Устав, если он 
был загружен в ЕКИС позже 01.01.2021.
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Наименование документа Форма сбора ЕКИС, в которую он загружается

Устав Документы учреждения, публикуемые на официальном 
сайте - 1. Правоустанавливающие документы

Лицензия и аккредитация Информация для портала «Открытые данные», типовых 
сайтов и иных систем – 3. Лицензирование и 
аккредитация 



Локальные акты
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В ЕКИС возможно загрузить только документы, наименования которых там указаны, 
другие локальные акты, разработанные образовательной организацией, загружаются 
в раздел Документы непосредственно на странице с помощью функциональной 
кнопки «Добавить»

Наименование документа Форма сбора

- Положение о структурных 
подразделениях;
- Правила внутреннего распорядка
- Правила внутреннего трудового 
договора
- Положение об оплате труда
- Положение об Управляющем 
совете

Документы учреждения, публикуемые на 
официальном сайте – 2. Локальные документы

- Образец договора на оказание 
платных образовательных услуг

Документы учреждения, публикуемые на 
официальном сайте – 5. Финансовая деятельность
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Финансовая деятельность

Наименование документа Форма сбора
- Государственное задание
- Документ об утверждении стоимости по каждой 

образовательной программе
- План ФХД
- Порядок оказания платных услуг

Документы учреждения, публикуемые на официальном 
сайте – 5. Финансовая деятельность

- Ежегодный отчет о деятельности Документы учреждения, публикуемые на официальном 
сайте – 3. Отчеты



Наименование документа Форма сбора

Коллективный договор Информация о зарегистрированных 
коллективных договорах

Отчет о результатах 
самообследования

Документы учреждения, публикуемые на 
официальном сайте – 3. Отчеты

Документы, 
регламентирующие 
Охрану труда

Охрана труда

Документы, 
регламентирующие 
Оплату труда

Оплата труда
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Таблица «Результаты проверок»
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Заполняется администраторами самостоятельно, 
используя функциональные кнопки на странице.
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В форме Добавления новой строки нужно:
1. Выбрать дату проведения проверки из календаря
2. Указать проверяющую организацию
3. Указать тему проверки
4. Итоги проверки

4.1. Нарушения не выявлены:
- Файлы не добавляются
4.2. Нарушения выявлены:
- Добавляются поля для загрузки файлов
- Предписание – должен быть файл формата .pdf, размером 

не более 15 Мб.
- Устранение нарушений – файл может быть формата: .doc, 

.docx, .pdf. Размером не более 15 Мб
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Для удаления строки или редактирования данных в строке, в крайнем правом столбце 
находятся кнопки Редактировать и Удалить.



Группа
администраторов
типовых сайтов

Система поддержки пользователей по адресу: https://new-help.educom.ru/
• по проблемам работы сервиса выберите категорию: Типовые сайты.
• по вопросам, предназначенным для модераторов слайдера, выберите категорию: 

Типовые сайты - Редактирование

Горячая линия +7(495)539-38-38

Куда обращаться?
1.

2.

Для 
предложений 

по доработкам

https://new-help.educom.ru/

